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POLITICA DE  RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
Contribuimos a la sociedad y a nuestras comunidades interactuando con organizaciones sin ánimo de 
lucro, Gobiernos y otras empresas para crear un impacto positivo en el ámbito local, nacional y global.  
 
Apoyamos las iniciativas destinadas a impulsar un desarrollo sostenible. 
 
Fomentamos y respetamos los derechos humanos, así como evitamos se incurra a violaciones a dichos 
derechos dentro de las operaciones del negocio. Tenemos presente que la esclavitud, incluyendo sus 
formas contemporáneas, y la trata de personas, son crímenes prohibidos en virtud del derecho 
internacional de derechos humanos. 
 
Valoramos y respetamos la diversidad y promovemos el trato igualitario y justo, sin distinción de género  
edad, nacionalidad o cualquier otra condición personal física o social. 
 
Reconocemos que nuestras operaciones empresariales y la prestación de nuestros servicios pueden, en 
ocasiones, afectar al medio ambiente, por lo que trabajamos para reducir los efectos nocivos que 
pudieran tener.  
 
A través de nuestro esfuerzo y nuestra capacidad económica, contribuimos al desarrollo de la profesión y 
de los entornos en los que desempeñamos nuestra actividad 

 
COMPROMISOS 

 
Ser responsables en el desarrollo de los trabajos realizados respondiendo y velando por los intereses y 
las realidades de las comunidades y entornos en los que desarrollamos actividad. 
 
Interesarnos en participar en contrataciones de bienes y servicios con finalidad publica buscando el 
bienestar de las personas atendidas y el desarrollo del entorno. 
 
Hacer partícipe a nuestros proveedores, clientes y colaboradores de las políticas establecidas. 
 
Proporcionar servicios profesionales que realmente satisfagan las necesidades del público y de los 
clientes. 
 
Esforzarnos en mantener un ambiente de trabajo para los profesionales que favorezca su desarrollo y 
éxito personal y profesional 
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